The perfect blend

1. Onderzoek je doelgroep en context

Analyseer je doelgroep. Let hierbij op voorkennis,
werkervaring, motivatie en affiniteit met het onderwerp.
Doe ook onderzoek naar de context waarin de doelgroep
zich bevindt. Van welke devices maken ze gebruik en is er
voldoende tijd voor zelfstudie?

Tip: Ontdek je dat er weinig tijd voor zelfstudie is? Creéer leertijd
voor je medewerkers.

2. Leerdoelen formuleren

Voor het maken van een goede blend is het belangrijk te
beginnen met het formuleren van leerdoelen. Een leerdoel
— beschrijft concreet wat een medewerker aan het eind van het
leertraject moet kunnen of weten. Bepaal vervolgens per
‘ leerdoel of het gaat om kennis, vaardigheid of gedrag/houding.

3. Beschikbare leermiddelen

Breng eerst in kaart van welke leermiddelen de organisatie al ﬁ a
gebrwk maakt. Denk bijvoorbeeld gan coaching, buddy's, PO i
interne documenten of een e-learningmodule. Het onderzoek

naar de beschikbare leermiddelen geeft ook inzicht in welke

leermiddelen je nog niet tot je beschikking hebt en nog moet G
ontwikkelen of inkopen. 4

Maak gebruik van een blended-sheet om een samenhangende
mix aan leermiddelen te bepalen. In een blended-sheet bepaal
je voor elk leerdoel op welk niveau het zich bevindt en welk
/“/ C— leermiddel hier goed bij past. Hieronder een voorbeeld:

Leerdoel Type Leermiddel

Kennis | Vaardigheid | Gedrag/houding | E-learning Training | Werkplek | Infographic
De deelnemer kan uitleggen X X

uit welke onderdelen een
blended-sheet bestaat

5. Leermiddelen uitwerken en ontwikkelen

Het is tijd om de leermiddelen te ontwikkelen. Hierbij kent elk
leermiddel een eigen ontwikkelproces. Om eenheid

in het blended traject te creéren raden we aan om met één
look & feel en herkenbare stijl te werken die in alle
leermiddelen terugkomt. Zo creéer je echt één geheel.

6. Test fase

O Na het ontwikkelen is het tijd voor een test. Kies bijvoorbeeld
@ voor een pilotgroep. Ben je tevreden met het traject? Dan is je

blended programma klaar om geimplementeerd te worden.

7. Klaar voor de start

Een goede start helpt om jouw blended traject te laten slagen.
Organiseer bijvoorbeeld een gezamenlijke kick-off of verras
iedereen met een kleine attentie.

Dit geeft de deelnemer een goed overzicht van de verschillende

0 Tip: Maak een aantrekkelijke visuele weergave van het blended traject.
leeractiviteiten die in de blend worden gebruikt.
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